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Muricipalidad de La Malina

RESOLUCION DE sALcALDiaNS 194 -2020MpLM

La Molina, 06 UCT 2020

VISTO; el memorando N° 1165-2020-MDLM-GM, de fecha 02 de octubre del 2020,
de la Gerencia Municipal, el Informe 113-2020-MDLM-GAJ, de fecha 01 de octubre del 2020, de la Gerencia de
Asesoria Juridica, €] Informe N° 111-2020-MDLM-GDHE, de fecha 08 de setiembre del 2020, de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Educacién y, el Informe N° 493-2020-MDLM-GDHE-SPSS, de la Subgerencia de
Programas Sociales y Salud, mediante los cuales se solicita la modificacién y/o actualizacion de la “Instancia de
Articulacién Local — IAL La Molina”, conformada mediante la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019/MDLM,
para el cumplimiento de la Meta 4 - ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA
ALIMENTACION Y LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA 2020;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-
/MDLM, de fecha 26 de marzo de 2019, se conforma la Instancia de Articulacién Local —IAL, denominada
“Instancia de Articulacién Local La Molina”, integrada por los siguientes miembros:

Dr. ALVARO PAZ DE LA BARRA FREIGEIRO Presidente del IAL
Alcalde del Distrito de La Molina
Dr. CARLOS ANDRES BARRETO VEGA Secretaria Técnica y Coordinador de Visitas
Subgerente de Desarrollo Social, Salud y OMAPED - Domiciliarias y Previsiones Organizacionales
MDLM .
Dr. JULIO ENRIQUE MORALES RODRIGUEZ Representante de los Establecimientos de Salud en el
Coordinador de la UGB La Molina Cieneguilla ' Distrito
DIRIS L.E-MINSA
Sra. AUREA OROSCO PERALTA DE FLORES Representante de la organizacion del Distrito de La
Presidenta de la Organizacién Distrital de los Comités Molina
del Vaso de Leche J

- Que, mediante el Informe N° 058-2020-MDLM, de fecha 19 de mayo del 2020, la
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, remite el Informe N° 295-2020-MDLM-GDEH-SPSS, de la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud, concluyendo en el sentido de que hace suyo el mismo y colige que
se considera la necesidad de ampliar las atribuciones de la Instancia Articulacién Local, a fin de implementar la
Red de Soporte para Las Personas Adultas Mayores en alto riego y las personas con discapacidad severa, por lo
que se requiere la modificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, asimismo, la inclusion de
nuevos miembros de dicha instancia de acuerdo al proyecto que se adjunta; ‘

P Que, mediante el documento Informe N° 059-2020-MDLM-GAJ, de fecha 04 de junio
2del 2020, la Gerencia de Asesorfa Juridica remite a la Gerencia Municipal las observaciones a la modificacion e

‘_" incorporacién de los integrantes respecto a la conformacién de la Instancia de Articulacién Local de la
" Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM;

Que, mediante el Memorando N° 648-2020-MDLM-GM, de fecha 05 de junio del
2020, la Gerencia Municipal remite las observaciones formuladas a la Gerencia de Desarrollo Humano y
Educacion;

Que, mediante el Memorando N° 246-2020-MDLM-GDHE, de fecha 08 de junio del
2020, la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion, remite a la Subgerencia de Programas Sociales y Salud,
el Memorindum N° 648-2020-MDLM-GM, para las acciones correspondientes;

Que, mediante el Informe N° 357.2020-MDLM-GDHE-SPSS, de fecha 24 de junio
del 2020, la Subgerencia de Programas Sociales y Salud remite a la Gerencia de Desarrollo Humano y
Educacién su informe respecto a la modificacién de texto de 1a Resolucion de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, en
]a cual concluye solicitando la actualizacién y ampliacién de la vigencia de la Resolucion de Alcaldia N° 082-
2019-MDLM, por ser de importancia para continuar con las coordinaciones y actividades asignadas a la
Secretaria Técnica de la Instancia de Articulacién Local La Molina;
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Que, mediante el Informe N° 078-2020-MDLM-GDHE, de fecha 01 de julio del 2020,
la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién remite a la Gerencia Municipal el informe respecto a la
modificacién de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, donde concluye en el sentido de que, la
Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, requiere una actualizacién de informacién de la Secretaria
Técnica de la Instancia de Articulacién Local — IAL, bajo la nueva denominacién de la aquel entonces
Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED, la cual a raiz de la Ordenanza 388/MDLM, que modifico
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de La Molina, ha adquirido la nueva
denominacién de Subgerencia de Programas Sociales y Salud; asimismo, recomienda se solicite la evaluacién de
la propuesta de modificacién realizada por la Subgerencia de Programas Sociales y Salud al érea
correspondiente;

Que, mediante el Memorando N° 346-2020-MDLM-GDHE, de fecha 03 de agosto del
4N 2020, la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, solicita a la Subgerencia de Programas Sociales y Salud,
% que de atencién a lo indicado al Pase N° 072-2020-MDLM-GM, en la cual la Gerencia Municipal solicita que, el

informe de sustento técnico esté descrito de acuerdo al Reglamento de Organizaciones y Funciones y el
g funcionario a cargo;

e,

e / Que, mediante el Informe N° 493-2020-MDLM-GDHE-SPSS, de fecha 04 de
setiembre del 2020, la Subgerencia de Programas Sociales y Salud, remite a la Gerencia de Desarrollo Humano y
Educacién su informe, en el cual concluye que, considera de vital importancia la modificacién de los datos de la
Resolucién de alcaldia N° 082-2019-MDLM, tomando en consideracién los cambios realizados en el
Reglamento de Organizacién y Funciones mediante Ordenanza N° 388/MDLM, en lo que respecta al cambio de
omenclatura de esta Subgerencia, y su funcién dentro de la Instancia de Articulacién Local, siendo lo correcto
“Zefialar en el cargo de Secretaria Técnica y Coordinador de Visitas domiciliarias, a la Subgerente Programas
Sociales y Salud; ademds, se solicita el cambio del nombre de la persona encargada de la misma, la Licenciada
Xarina Nataly Garcia Gamarra, quien asume funciones en esa Subgerencia mediante Resolucién de Alcaldia N°
&\51 97-2019/MDLM: v que, dicho cambio permitird que se cumpla los objetivos y las competencias de esta
Subgerencia al interior de la Instancia-de Articulacién Local;

Que, mediante el Informe N° 111-2020-MDLM-GDHE, de fecha 08 de setiembre del

2020, la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, remite a la Gerencia Municipal su pronunciamiento

respecto a la modificacion de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM, en donde concluye en el sentido

de que, de acuerdo a la emision de la Ordenanza 388/MDLM, se ha realizado una modificacién de la estructura

organica de la Municipalidad de La Molina, derivando en la variacién de la denominacién de la Subgerencia de

LaRD DELg i Desarrollo Social, Salud y OMAPED, la misma que al dia de hoy tiene la denominacién de Subgerencia de
& Programas Sociales y Salud, asi como se ha realizado la variacién del funcionario a cargo; por lo que, resulta
% necesaria la modificacién del articulo 1° de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019/MDLM; asimismo, en el

<presente afio y a la fecha, se encuentra en desarrollo las actividades para el cumplimiento de la Meta 04:
‘Q?Acc_iones de municipios para promover la adecuada alimentacién y la prevencién y reduccién de la anemia, es
< asi que, como resultado de las actividades que dieron cumplimiento a la misma meta en el afio 2019; finalmente,
K. ‘___,igl‘?“ ratifica el Informe N° 493-2020-MDLM-GDHE-SPSS, y expresa que, debe actualizarse la designacion de la
= Secretaria Técnica y Coordinador de Visitas Domiciliarias y Previsiones Organizacionales; .

Que, mediante el Memorando N° 1081-2020-MDLM-GM, de fecha 21 de setiembre
del 2020, la Gerencia Municipal, solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, opinién legal respecto a la
modificacién de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019/MDLM, que conforma la Instancia de Articulacién
Local de La Molina; )

Que, mediante el Informe N° 113-2020-MDLM-GAJ, 01 de octubre del 2020, la
Gerencia de Asesoria Juridica emite su pronunciamiento en el sentido de que, de acuerdo a los numerales 2.1,
22,2.3,24,2.5,2.6,2.7,2.8,2.9,2.10, 2.11, 2.12 y 2.13 de su informe, y de acuerdo con el marco normativo
establecido en la Ley N° 29332 — Ley que crea el plan de incentivos a la mejora de la gestién municipal, el
Decreto Supremo N° 217-2020-EF, que aprueba las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal, correspondientes al 31 de diciembre del afio 2020, la Resolucién Directoral N° 0023-2020-EF-50.01,
la cual aprueba los cuadro de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2020, correspondientes a las metas 1 al
6; los articulos 109°, 112° y 113° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad de La -
Molina aprobado por la Ordenanza N° 320 y sus modificaciones, v la Resolucién de Alcaldia N° 197-
2019/MDLM, encuentra viable legalmente. la modificacion del articulo 1° de la Resolucién de Alcaldia N° 082-
2019-MDLM;

...




©

Municipalidad de La Molina ) ) -
ICONTINUA RESOLUCION DE ALCALDIAN® 194 -2020vp1IM

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert modificado por el articulo
tnico de la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, establece que, las municipalidades son érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
N° 27972; v que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el gjercicio de dicha autonomia,
porque tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Estado, la misma debe ser gjercida en asuntos de
competencia municipal y dentro de los limites que sefiale la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica, regulan las actividades y funcionamiento del sector
. publico; asi como, a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
‘admjnistraﬁvos del Estado, que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, de conformidad con el numeral 2.4. del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, es funcién especifica de las municipalidades distritales, el organizar, administrar y
ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios, adolescentes,
mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de
discriminacién; '

b0 DE Y '
@m Que, de acuerdo al numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 29332 — se crea el Plan de
3 % % Mncentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, €l Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacion

= Municipal, siendo uno de sus objetivos el reducir la desnutricién crénica infantil en ¢l pais;

g\ =

%\y Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Aogrames Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico - Decreto Legislativo N° 1440, el Programa de

Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI) creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta de

incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, que promueve la mejora de la calidad

de los servicios puiblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional; y, el PI tiene como objetivo general

contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el
financiamiento a la consecucién de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del

Gy YS,;,\,

Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de inversiones, que estdn
vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

ii) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestién de los tributos municipales;

"T’c,gQDE pees Que, de acuerdo al numeral 1.1, del articulo 1° del Decreto Supremo N° 217-2020-
EF, se aprueban las Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal correspondientes al
31 de diciembre del Afio 2020, las cuales se encuentran sefialadas en el Anexo, que forma parte integrante del
precitado Decreto Supremo;

Que, de acuerdo al numeral 1.1, del articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 0023-
020-EF/50.01, se aprueban los cuadros de actividades para el cumplimiento de las metas del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal establecidas al 31 de diciembre del afio 2020, correspondientes

D

a las metas 1 al 6, las cuales se encuentran sefialadas en el Anexo que a continuacion se detalla:
Anexo de las Metas del Programa de Incentivos que deben cumplir las municipalidades al 31 de
diciembre del Afio 2020
GRUPO: Municipalidades de Lima Metropolitana - distritales Tipo "C" (42)

Meta al 31 de diciembre del 2020 Responsable de entrega de | Ponderador para la distribucién
resultados de recursos

Meta 4: Acciones para promover la

adecuada alimentacién, y la MINSA 25%

prevencion y reduccién de la

anemia

i -
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Que, de acuerdo al articulo 109° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de
la Municipalidad de La Molina aprobada en su version actualizada mediante la Ordenanza N° 397/MDLM, la
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo a la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud; asimismo, de acuerdo articulo 112° del reglamento antes
mencionado, la unidad de organizacion encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las
actividades, planes, proyectos y programas relacionados con la salud, y proyecci6n social en el distrito de la
Molina es la Subgerencia de Programas Sociales y Salud; y, sus funciones respecto a las acciones
correspondientes para promover la adecuada alimentacién, prevenci6n y reduccién de anemia en el distrito se
encuentra en los literales a), b) y ¢) del articulo 113° de la norma ut supra;

Que, de lo sefialado en el considerando que antecede, se debe sefialar que las
funciones y atribuciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud del Reglamento de Organizacién y
Funciones en su versién actualizada, son las mismas que se consignaban en el articulo 100° de la Ordenanza
N° 320

% Que, mediante el articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 197-
% 2019/MDLM, de fecha 28 de octubre del 2019, se designé a la Licenciada Karina Nataly Garcia Gamarra en el
cargo de Subgerente de Programas Sociales y Salud de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién de la
ﬁ. Municipalidad Distrital de La Molina;
Que, bajo este orden de ideas, y de acuerdo a los informes emitidos por la
Subgerencia de Programas Sociales y Salud y el informe emitido por la Gerencia de Desarrollo Humano y
Educacién, se solicita la modificacién del articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N° 082-2019-MDLM,
de fecha 26 de marzo del 2019, respecto a uno de los miembros que ocupa el cargo de la Secretaria Técnica y
2 Coordinador de Visitas Domiciliarias y Previsiones Organizacionales de la Instancia de Articulacién Local La
2 Molina, asi como a la nomenclatura de la unidad de organizacién, esto es, con la finalidad de dar continuidad a
_la implementacién de la Meta 04: “Acciones de municipios para promover la adecuada alimentacién,
: prevencion y reduccién de anemia”;

Que, de acuerdo a lo antes sefialado, y en concordancia con Ley N° 29332 y sus
modificatorias, el Decreto Supremo N° 217-2020-EF, a la Resolucién Directoral N° 0023-2020-EF/50.01, los
articulos 109°, 112° y 113° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de ]a Municipalidad de La Molina
aprobado en su versién actualizada por la Ordenanza N° 397/MDLM y ]a Resolucion de Alcaldia N°¢ 197-

ohD Df 2019/MDLM, se encuentra legalmente viable la modificacién del articulo primero de la Resolucidén de Alcaldia
- N° 082-2019-MDLM., en el sentido de incorporar la nueva denominacién del cargo de la Subgerencia
integrante y del nombre de la funcionaria designada en dicha unidad de organizacién;

8 Que, de acuerdo al numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de
& Municipalidades — Ley N° 27972, es atribucién del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con
i — %" sujecion a las Leyes y Ordenanzas;
SE AR

Que, habiéndose aprobado la modificacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones y Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina, resulta necesario emitir los actos
administrativos de adecuacién a los cambios generados en cuanto a la denominacién y/o designaciones de las
unidades de organizacién de la entidad;

Estando a los considerandos precedentes, con el visto correspondiente de la Gerencia
Municipal, de la Gerencia de Asesorfa Juridica, y las unidades de organizacién competentes, y de conformidad
con los articulos 20° numeral 6), 39° y 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Modificar el articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N°
£ 082-2019-MDLM, de acuerdo a los fundamentos sefialados en la parte considerativa de la presente Resolucién,
l!f | ZYuedando redactado el mismo de la siguiente manera:

h :

ARTICULO PRIMERO: Conforma la Instancia de Articulacion Local - IAL, denominada "Instancia de
Articulacion Local La Molina”, integrada por los siguientes miembros:

\ ...
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Dr. ALVARO GONZALO PAZ DE LA BARRA FREIGEIRO Presidente del IAL J

Alcalde del Distrito de La Molina

Tic. KARINA NATALY GARCIA GAMARRA

Subgerente de Programas Sociales y Salud
Dr. JULIO ENRIQUE MORALES RODRIGUEZ
Coordinador de la UGB LA Molina Cieneguilla

DIRIS L.E-MINSA
Sra. AUREA OROSCO PERALTA DE FLORES
Presidenta de la Organizacion Distrital de los Comités del Vaso de
Leche

Secretaria Técnica y Coordinadora de Visitas
domiciliarias y Previsiones Organizaci onales
Representante de los Establecimientos de
Salud en el Distrito

Representante de la Organizacion del Distrito
de La Molina

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la
Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional, a la Subgerencia de Programas Sociales y Salud y demds unidades de organizacién

REGISTRESE, @OMUNIQUESE Y CUMPLASE




